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 )מרכז פנימי וחיצוני(  עסקים מנכ"ללקיבוץ איילת השחר דרוש/ה 

   תיאור התפקיד ותחומי אחריות 

הע • המגזר  כוניהול  ואחריות  על  סקי  העסקיותהיצרנ  הפעילויותללת   השחר -איילת של    יות 
 . ופיתוחה

 רה של מנהלי הענפיים העסקיים. יווי ובקניהול, ל •

למי • חיצוניות  רשויות  עם  לקשר  א  –ניהן  אחראי  מפעלים  אזורית,  המים זורימועצה  רשות  ים, 
 ץ.משיקה לתחומים העסקיים של הקיבום ומשרדי ממשלה שפעילות

 . הנהלות הקיבוץיים לושנת תייםות תקופדוח והצגת בקרה –ים ל הכנת תקציב העסקות עאחרי •

 שר עם היועצים המשפטיים של הקיבוץ וייצוג הקיבוץ בדיונים משפטיים.  ל הקניהו •

 באות. ים הריות על פיתוח עסקי עתידי לשנחא •

 השחר. -איילת)מועצת מנהלים( של קיבוץ  נהלהה עדמשתתף קבוע בישיבות ו •

 ר צוות קרקעות., יו"יווק ות שהל פורום צוית, מנהנהלה צמח, יו"ר סקיתעהנהלה  "ריו •

 השחר במפעלים האזוריים ובשותפויות. -לת איי נציג •

 דרישות התפקיד: 

 .חובה -וונטי ה רלסקים או תחום דומלכלה וניהול ע תואר ראשון בכ •

  יתרון. – בנה בניהול כספיםע והרק •

 . חובה -ניסיון בהובלה עסקית של פעילויות חי וצומח  •

התייעלות • תהליכי  בהובלת  חדשנות  ניסיון  הטמעת  על  דגש  עם  והצומח  החי  בענפי  תפעולית 
 . יתרון –טכנולוגית 

 במשך מספר שנים. ניהול מערכת כלכלית בקנה מידה דומה  •

 עסקיים.   עם גורמיםבוצים ום קימול ועבעבודה  ניסיון •

 לסוגיהן.   Officeכנות  ידע ושליטה בתו •

 ניסיון קודם בתחום זה יהווה יתרון. •

 : ם/רצויים כישורים נדרשי 

 בצוות.נוש טובים. יכולת עבודה סי אבעל תקשורת טובה ויח •

 אסרטיביות ניהולית. •

 שית.אמינות ציבורית ויושרה אי •

 עד ההנהלה : וכפיפות

   06-80%: היקף משרה

 שנים.   4:  קדנציה

 מידית  תחילת עבודה:

יפה עד הנהלה יאשר העברה לאסים. ו/עד ההנהלה על המועמדוו: צוות האיתור ימליץ לתהליך בחירה
 ולקלפי. 
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