
 
 

 

 בתחום הרווחה והשירותים החברתייםקול קורא לתפקיד אחראי פרויקטים 

הרווחה פרויקטים בתחום אחראי אשכול גליל מזרחי בע"מ מודיע בזאת על עריכת קול קורא לצורך איתור 
 . והשירותים החברתיים

 כללי .א
( הינו תאגיד עירוני אזורי, אשר נמצא בהליכי מעבר לפעולה האשכול -אשכול גליל מזרחי בע"מ )להלן .1

 . 2018-ערים )אשכול רשויות גליל מזרחי(, התשע"ח באמצעות צו איגוד
 

פורום ראשי הרשויות הוקם כחלק ממיזם האשכולות הארצי ומהווה את הזרוע הביצועית של  האשכול .2
 של הגליל המזרחי והגולן. 

 

 רשויות בסך הכול לפי הפירוט הבא:  18 חברות באשכול .3
 טובא , ראש פינה, יסוד המעלה, קצרין, מטולה ,צפת, קריית שמונהמקומיות:  מועצותארבע עשרה 

  ג'ר ומסעדה., מג'דל שמס, בוקעתא, עין קיניה, עגוש חלב, חצור הגלילית, זנגריה
 .מבואות החרמוןו מרום הגליל, גולן, הגליל העליוןארבע מועצות אזוריות: 

 
שותפות הרשויות , להם בתחום הרווחהשונים פרויקטים  ,בין השאר ,במסגרת פועלו מקדם האשכול .4

הפרויקטים ממומנים ברובם מכספי תמיכה המתקבלים ע"י משרד העבודה, הרווחה  .החברות באשכול
 והשירותים החברתיים, ומועברים באמצעות הועדות לרשויות.

 

 מהות השירותים  .ב

 

 –ידרש לתת את השירותים כדלהלן יהפונה אשר ייבחר על ידי האשכול למתן השירותים,  .5

 .הרווחה והשירותים החברתיים באשכול של תחום הקמה והסדרה .5.1
 

 בניית תכנית עבודה מקושרת תקציב שנתית של התחום ופיתוחו. .5.2
 

 ניהול, פיקוח ובקרה של התקציב השנתי. .5.3
 

מיפוי מודלים אזוריים לחלוקת הועדות וליווי עד לתהליך סופי של מודל ההפעלה  .5.4
 רשויות האשכול. כלוקביעת מפתח אזורי לחלוקת ההועדות בקרב 

 
 תפעול, ייזום וריכוז ההועדות. .5.5

 

 הטמעה, שיווק והסברה של השירותים הקיימים לרשויות. .5.6
 

ריכוז השירות בהתאם למדיניות ונהלים של משרד העבודה, הרווחה והשירותים  .5.7
 החברתיים מינהל מוגבלויות.

 

 מיפוי כולל של צרכי ומאפייני אוכלוסיית היעד מקבלי השירות. .5.8
 

 וגיוס אנשים עם מוגבלות להשתתפות פעילה בשירות.איתור  .5.9
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 רתימת שותפים רלוונטיים מתוך הרשויות ומחוצה להן לפיתוח התחום ולהפעלתו. .5.10
 

הקמה, הפעלה וניהול של ועדות ההיגוי בהשתתפות הפיקוח המחוזי ונציגים רלוונטיים  .5.11
 מטעם הרשויות המקומיות ומחלקות הרווחה.

 

 מתנדבים/רכז פעילים.ניהול וליווי של רכז  .5.12

 שעות שבועיות. האשכול רשאי להגדיל/ להקטין את היקף השירותים. 22-שירותים הינו כההיקף  .6

 

 יועציםלנותני שירותים חיצוניים בתחום  בתעריפי נש"מהתשלום יבוצע בהתאם לשעות עבודה בפועל,  .7
 .לניהול )מקצועות שונים(

 

 תנאי סף להגשת הצעה .ג
 

 עבודה/הבריאות מקצועות/חינוך/פסיכולוגיה/ההתנהגות במדעי ראשון תוארבעל  אקדמאיהמציע הינו  .8
 .יש להצרף העתק של תעודת השכלה .סוציאלית

 

המציע בעל ניסיון של שנתיים לפחות בניהול או בליווי פרויקטים בתחום הרווחה והשירותים  .9
 יש לצרף קורות חיים והמלצות.החברתיים. 

 
 יחתום על הצהרה בנוסח המצורף המציע – כול ו/ואו חבר דירקטוריוןלעובד האשהמציע נעדר זיקה  .10

 . למסמך זה כנספח ב'

 

 אופן הגשת ההצעה והליך הבחירה .ד

 פנייה והגשת הצעה-'א שלב

 

בצירוף למסמך זה,  כנספח א'טופס הגשת המועמדות המצורף על המציע לשלוח באמצעות דוא"ל, את  .11
לגברת  14:00בשעה  10.02.2019 עד לתאריך ,לעילהמפורטים  םהרלוונטייהמסמכים קורות חיים וכלל 

04-. לאחר השליחה אחריות המציעים לוודא קבלה בטלפון office@eastgalil.org.ilבכתובת  נועה טרץ

6427098. 

 

את עמידותו של המציע בתנאי הסף. מציע אשר לא יעמוד בתנאי הסף ייפסל  אשכולבדוק היבשלב זה,  .12
 ולא ימשיך לשלב הבא.

 

 ראיון-שלב ב'
 

 בכפוף לעמידה בתנאי הסף. בחינת התאמתו לתפקיד יזמן את המציע לראיון לצורך  האשכולנציג  .13

 

ול, בהתאם לשיקול הריאיון ייערך בפני מנכ"ל האשכול או בפני ועדה מקצועית שתוקם על ידי האשכ .14
.  כן ייבחנו יכולותיו האישיות של נוניסיוו בדק מידת התאמתו של המציע לתפקידתי בראיוןדעתו. 

יכולת חקר, מיפוי ולמידה עצמית, אופי יזמי ויצירתי, יכולת לקדם ולהניע אנשים: תקשורת   -המציע 
ארגונית -בסיס עבודה יציב בסביבה ביןויחסים בינאישיים טובים, יכולת עמידה בפני קהל, יכולת לייצר 

מורכבת בשותפות עם גורמים מקצועיים בקהילה, יכולת ניהול והובלה ארגונית, יצירת שיתופי פעולה, 
 הובלת צוות, טיפוח צוות, ניהול משאבים וניהול תקציב.

 . הועדות יינתן יתרון לניסיון בעבודה עם אנשים עם מוגבלויות וכן לניסיון בעבודה בטיפול בנושא



 
 

 
 

 בחירת ההצעה-שלב ג'

 והחלטותיה יועברו למציעים. האשכול,הצעות המציעים ייבחנו ע"י ועדה מטעם  .15
 

 את מירב היתרונות. והנותנת לההצעה שמורה הזכות לבחור את אשכול ל .16

 

 

 שונות .ה
 ושומר על זכות אשכוליובהר כי הליך זה הוא איננו הליך מכרזי ודיני המכרזים אינם חלים עליו ולפיכך ה .17

 לנהל מו"מ עם המציעים לצורך שיפור הצעותיהם במידת הצורך.

 

 לא נטלו חלק בהליך זה.נותני שירותים לתפקיד האמור, אף אם רשאי להתקשר עם האשכול  .18
 

יקלט כעובד של ילמען הסר ספק, השירותים יסופקו במתכונת של "נותן שירותים". נותן השירותים לא  .19
 "י האשכול כשכיר. האשכול ולא יועסק ע

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 *מטעמי נוחות בלבד הנספח נכתב בלשון זכר והוא מיועד לשני המינים ללא הבדל

  



 
 

 

 נספח א'
 

 טופס הגשת מועמדות – לתפקיד אחראי פרויקטים בתחום הרווחה והשירותים החברתיים

 
 מועמדפרטי ה

 

  מלאשם 

  ת.ז.

  כתובת )כולל מיקוד(

  טלפונים

  פקסימיליה

  דואר אלקטרוני

  השכלה )יש לצרף תעודות(

ניסיון )יש לפרט ניסיון רלבנטי 

כנדרש בתנאי הסף, בצירוף 

. ככל ויש המלצות וקורות חיים

נסיון בעבודה עם מוגבלים/ 

יש לפרט את  –בטיפול בהועדות 

 (הנסיון

 

 

 

 

 

 
 

  



 
 

 

 ב'נספח 
 תאריך: _________      

 לכבוד
 בע"מ גליל מזרחיאיגוד רשויות אשכול 

 
 א.ג.נ.,

 
 אשכול/אשכול הצהרה בדבר קירבה/העדר קרבה לעובד הרשות ו/או לחבר הנדון: 

 
 הנני מצהיר בזאת כי האשכול הביא לידיעתי את הוראות הסעיפים הבאים: 1
 

 א' )א( לפקודת העיריות )נוסח חדש( הקובע כדלקמן: 122סעיף  1.1
תאגיד שיש לאחד האמורים חלק העולה על "חבר אשכול, קרובו, סוכנו או שותפו, או 

עשרה אחוזים בהונו או ברווחיו או שאחד מהם מנהל או עובד אחראי בו, לא יהיה צד 
בן זוג, הורה, בן או בת, אח או  -לחוזה או לעסקה עם האשכול; לעניין זה, "קרוב" 

 אחות."
)א( של ההודעה בדבר כללים למניעת ניגוד עניינים של נבחרי הציבור ברשויות  12כלל  1.2

 המקומיות הקובע: 
"חבר האשכול לא יהיה צד לחוזה או לעסקה עם הרשות המקומית; לעניין זה, "חבר  

חבר אשכול או קרובו או תאגיד שהוא או קרובו בעלי שליטה בו )ראה  -אשכול" 
 ()ב((."1)5-()ב( ו1)1ו"קרוב" בסעיף הגדרות "בעל שליטה" 

 )א( לפקודת העיריות )נוסח חדש( הקובע כי:  174סעיף  1.3
"פקיד או עובד של עירייה לא יהיה נוגע או מעוניין, במישרין או בעקיפין, על ידי עצמו 

זוגו או שותפו או סוכנו, בשום חוזה שנעשה עם האשכול ובשום עבודה -או על ידי בן
 המבוצעת למענה."

 
 בהתאם לכך הנני מבקש להודיע ולהצהיר כי:  2

 )מחק את המיותר(בין חברי מועצת הרשויות החברות באשכול ובמוסדות האשכול יש / אין  2.1
 לי: בן זוג, הורה, בן או בת, ואף לא סוכן או שותף.

חבר אשכול, קרובו, סוכנו או שותפו, שיש לאחד מהם חלק העולה  )מחק את המיותר(יש / אין  2.2
על עשרה אחוזים בהונו או ברווחיו של התאגיד באמצעותו הגשתי את הצעתי או שאחד מהם 

 מנהל או עובד אחראי בו.
זוג, שותף או סוכן העובד ברשות מהרשויות החברות  –בן  )מחק את המיותר(יש/ אין לי  2.3

 אשכול.באשכול או במוסדות ה
 
ידוע לי כי ועדת המכרזים של האשכול תהיה רשאית לפסול את הצעתי אם יש לי קרבה כאמור לעיל,  3

 או אם מסרתי הצהרה לא נכונה.
 
 אני מצהיר בזאת כי הפרטים שמסרתי לעיל הינם נכונים ומלאים, והאמור בהצהרה זו הינו אמת. 4
 
( לפקודת העיריות, 3א') 122רט מהוראות סעיף אין באמור לעיל כדי לגרוע מהוראות כל דין בכלל ובפ 5

מחבריה ובאישור שר הפנים רשאית להתיר התקשרות לפי סעיף  2/3לפיהן מועצת האשכול ברוב 
 א')א( לפקודת העיריות ובלבד שהאישור ותנאיו פורסמו ברשומות.122

 
 
 

 שם המשתתף: ___________________ חתימת המשתתף: __________________   
 


