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מיועד לנשים ולגברים כאחד
מנהל/ת לחי-טל  אורטל

הגדרת התפקיד:
· ניהול ואחריות כוללת לחי-טל.
· תפעול המקום – מקצועית (כולל האכלה, הדרכה, נקיון, בטיחות, נראות, מכירת כרטיסים, תפעול דוכני מכירה ואחזקה שוטפת), חינוכית וטיפולים בבע"ח.
· הכנת תוכנית שנתית (קביעת מטרות ויעדים שנתיים), ביצוע ובקרה. 
· ייזום ופיתוח פעילויות עיסקיות נוספות בחי-טל (אוריינטציה תיירותית).
· ניהול צוות עובדים.
· עבודה מול גורמים מקצועיים (וטרינר, תיירות, חדר אוכל).
· בקרה תקציבית כולל סיכומים חודשיים. 
· עבודה מול הנהלת חשבונות: סיכומי חודש, חתימה על תעודות משלוח.
· ניהול רכש ומלאי.
· עבודה מול גורמי חוץ.
· ריכוז ושילוב בני הנוער במקום.

דרישות התפקיד:
· ניסיון בעבודה  חקלאות – בעלי חיים.
· ניסיון בהובלת מיזמים עסקיים-תיירותיים.
· יכולת ניהול כלכלית.

· יכולת ניהול צוות.

· יכולת ארגונית.
· יכולת לנהל מו"מ עם ספקים. 

· יחסי אנוש טובים.

· נכונות למתן שרות.
· יכולת קריאת דוחות כספיים.

· שעות עבודה גמישות, כולל שבתות וערבי שבת וחג.

· זיקה לבעלי חיים.
· זיקה חינוכית לבני נוער וילדים.
· כושר עבודה פיזי.
כפיפות:  למרכז משק.
היקף המשרה: משרה מלאה.
תחילת עבודה: מיידי (בתיאום עם המועמד/ת).
מעוניינים יגישו מועמדותם בכתב למתן- מ. מש"א matana@kortal.org.il
