
 

 

 קיבוץ גשר -ת חינוך/מנהלקול קורא ל

 

  -מלידה עד י"בת תחום החינוך. /מנהל תיאור התפקיד:

 , יב(-)כיתות א החינוך החברתי)מעון וגן( ועל  הגיל הרךאחריות על 

 ילדים בשנת תשפ"ג. 100-כ

 

 אחריות: משימות ותחומי

גיוס עובדים, בניית צוותים, הדרכה ליווי והנחיה  -כוח האדם ניהול, פיתוח ושימור .1

 אישית וקבוצתית של צוותי החינוך.

 .בניית תכנים מתאימים לקבוצות הגיל השונות יחד עם הצוותים -פדגוגיתאחריות  .2

 קשר ועדכונים שוטפים, ליווי משפחות בתהליכים שונים. -תקשורת עם ההורים .3

מנהלת קהילה, מנהלת החינוך ויו"ר החינוך,  -גורמי פניםקיום תקשורת שוטפת עם  .4

 ., ענפי הקיבוץ השוניםמשאבי אנוש

אגפי מועצה רלוונטיים, שותפות בפורום  -גורמי חוץקיום תקשורת שוטפת עם  .5

 מנהלות, משרד החינוך, התנועה הקיבוצית ועוד.

 שנתי עפ"י מדיניות הקיבוץ. ותקציב ארוך(ה)לטווח הקצר ו תוכנית עבודהבניית  .6

-הסתייעות באנשי מקצוע בתחומי תוכן שונים: מדריכה פדגוגית, מטפלים פרא .7

 פסיכולוג, יועץ חינוכי, עו"ס ועוד. -רפואיים, במידת הצורך

 אחריות על מבני החינוך, ודאגה לתחזוקתם. .8
 

 

 כישורים ודרישות התפקיד: 

 השכלה רלוונטית  -

 ילדים ותקשורת עם ההוריםניסיון בעבודה עם  -

 יכולת לעבודה בצוות ועבודה רב ממשקית -

 , יכולות בהנעת צוות עובדיםיכולת הובלה ומנהיגות -

 תקשורת בין אישית ברמה גבוהה.  -

 ראייה מערכתית ויכולת הובלת תהליכים -

 אמינות ודיסקרטיות -

 יתרון -ניסיון קודם בניהול מערכת חינוך קיבוצית -

 העבודה זמינות וגמישות בשעות -
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