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מיועד לנשים ולגברים כאחד
דרוש/ה מרכז/ת משק לקיבוץ אורטל

מהות התפקיד: אחראי לניהול העסקי של כל ענפי המשק באורטל להבטחת חוסנו וצמיחתו לאורך זמן.

הגדרת התפקיד:

· אחריות כוללת לניהול השוטף של ענפי העסק.
· אחראי לביצוע תוכנית משק על כל מרכיביה – הכנה, ביצוע, ובקרה. 
· אחראי ליישום החלטות הנהלה כלכלית ותוכנית המשק – מקורות ושימושים.
· מלווה ומבקר את פעילות מנהלי הענפים בעבודתם השוטפת.
· עיצוב תכניות פיתוח עסקי, קידום מיזמים ופרויקטים עסקיים, לרבות הקמת ענפים חדשים, סגירת פעילויות או צמצומן, שותפויות עסקיות וכד'. (בשיתוף עם היו"ר ומנהל הכספים). 
· אחראי על השגת משאבים מגורמי חוץ. 
· חבר פעיל בהנהלות וועדות רלוונטיות לתפקיד בקיבוץ. 
· חברות בהנהלות וגופים כלכליים מוחזקים וקשורים וייצוג הקיבוץ בכלל הגופים המשיקים ברמה האזורית והארצית – הקפדה על השגת היעדים ושמירה על האינטרסים של הקיבוץ בתאגידים העסקיים.

· אחריות-על לתפקודה של מערכת המידע הכלכלי – הנה"ח, תמחיר.
· מעקב פיננסי ותמחירי על בסיס דוחות ניהוליים.
· דיווח תקופתי על הפעילות העסקית להנהלת הקיבוץ ולמוסדות הקיבוץ הרלוונטיים.
· אחריות לניהול הנכסים והמשאבים שהוקצו לקיבוץ: (מים, קרקע, מכסות ייצור וכו').
· מעורבות ו/או ניהול מו"מים בהתאם להיקף ולצורך מול ספקים ולקוחות של הפעילויות השונות בשיתוף עם מנהלי הפעילויות (ידע בחוזים ובטחונות). 

דרישות התפקיד:
· ניסיון מוכח בריכוז משק/ניהול עסקים בקיבוץ – יתרון.
· ניסיון בניהול ענפי קיבוץ (בדגש על משק נשירים, בעלי חיים ותיירות) – יתרון.
· השכלה אקדמית בכלכלה / ניהול – חובה.
· יכולת הובלת מהלכים ותהליכים עסקיים.
· יוזמה ויצירתיות.
· כישורי מנהיגות (מנהיגות משתפת).
· עמידה בלחצים.
· אמינות ויושר.
· תקשורת בין אישית טובה.
· יכולת קבלת החלטות.
· ניסיון בייזום, פיתוח וניהול פרויקטים (כולל הבנה בתחום האנרגיות החלופיות) – יתרון.
כפיפות:  יו"ר הנהלה כלכלית.
היקף המשרה: משרה מלאה.
תחילת עבודה: נובמבר 2019 (בתיאום עם המועמד/ת).
מעוניינים יגישו מועמדותם בכתב למתן- מ. מש"א matana@kortal.org.il עד לתאריך 31.7.19.
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