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 קהילתי )בלתי פורמלי(  –לחינוך החברתי  ת/מנהלדרוש/ה 

 בקיבוץ כפר סאלד  

 קהילתית של הילדים מכיתה א' עד יב'.  -אחריות כוללת על הפעילות החינוכית  :כללי  

 הגדרת התפקיד: 

 . יצירת קשר אישי עם חניכים, הורים וצוות ההדרכה •

 הכשרה, פיתוח, ליווי והדרכה של צוותי החינוך. •

בניית תכנית עבודה שנתית בעלת מטרות, יעדים ולו"ז בהתאמה לתפיסה החינוכית   •

 בקיבוץ. 

, פיקוח ודיווח חודשי על ההתנהלות הכלכלית של הקהילה בניית תקציב בשיתוף עם מנהל •

 הבתים. 

 שים. עובדים חד והכשרת קליטת  ,ניהול עובדים :לרבות איתור •

 (. תנועה )מועצה,  רלוונטיים  חיצוניים  וגורמים קשר עם ההורים, הקהילה,  •

 השתתפות פעילה בפורומים מקצועיים.  •

 חירום והנהלת קהילה צוות השתתפות בפורומים מובילים בקהילה: ועדת חינוך,  •

 ניהול קייטנות בחופשים של משרד החינוך. •

 היסודיים. אחריות על ליווי הסעות בתיה"ס  •

    

 כישורים נדרשים: 

 עדיפות בתחום החינוך.  –השכלה רלוונטית  .1

 יתרון בחינוך הקיבוצי -מערכות חינוכיות  ניהולניסיון מקצועי ב .2

 של צוותים.  והכשרה הנעה ,ניסיון ויכולת בהובלה .3

 . התמצאות והבנה כלכלית  .4

 תקשורת בינאישית גבוהה.  .5

 יוזמה ויצירתיות.  .6

 שגרתיות. נכונות לעבוד בשעות לא  .7

   70%: היקף משרה 
 .מנהל קהילה כפיפות:

 צוות איתור ובחירה בהנהלת קהילה.  תהליך בחירה:
 מיידית: תחילת עבודה 
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