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 קיבוץ גשר   -מנהל.ת חינוך חברתי - קול קורא

 

 תחומי אחריות: 

 ניהול מערכת החינוך החברתי לילדי הקיבוץ מכיתה א' ועד כולל י"ב.  •

 התפתחותית אשר גובשה במינהלת החינוך  -פדגוגית -מימוש המדיניות החינוכית •

 לחזון החינוכי ולרוח הקהילה בגשר.   ומתאימה •

 ת עבודה חינוכית שנתית לכל קבוצות הגיל ביחד עם צוותי החינוך, ובקרה על ביצועה.  תוכניבניית  •

 בניית תוכנית תקציב שנתית, ניהול, פיקוח ובקרה על עמידה במסגרת התקציב של החינוך החברתי.  •

 איתור וגיוס עובדים ובניית צוותים לחינוך החברתי .   •

 ם. ת מקצועיות לצוותיליווי, פיתוח, הנחייה אישית וקבוצתית של הצוותים, אחריות לקיומן של הכשרו  •

קיום תקשורת שוטפת עם גורמים וממלאי תפקידים בקהילה )לרבות יו"ר חינוך, מנהל קהילה, מש"א   •

ועוד( וגורמי חוץ )בתי ספר, תנועת נוער, מועצה ועוד(, כולל השתתפות בפורומים, השתלמויות  

 וישיבות. 

 ת ובעקביות.  כתובת תומכת וזמינה לפניות ההורים ועדכונם בשקיפו •

 . לימודים -הכנה והיערכות מערכת החינוך לקראת חופשות ותקופות אי •

 אחריות בנושאי תחזוקה ונראות מבני החינוך, כמו גם ציוד.   •

 טיפול בכל נושאי הביטחון והבטיחות )בשגרה, בחופשות ובטיולים ויציאות(   •

 קשר ישיר ושיתופי פעולה עם מנהלת הגיל הרך לצורך יצירת רצף חינוכי מלידה עד י"ב.  •

 

 : דרישות התפקיד 

 השכלה רלוונטית בתחום החינוך   •

 ניסיון מקצועי במערכות חינוכיות קיבוציות   •

 בהובלה בחינוך החברתי ויכולות ניהוליות  ניסיון  •

 יכולת ניהול תקציב  •

 תקשורת בינאישית גבוהה  •

 יוזמה ויצירתיות  •

 אמינות ודיסקרטיות  •

 נכונות לעבודה בשעות לא שגרתיות  •

 אופיס   -מיומנויות מחשב   •

 

 מנהל הקהילה   -כפיפות
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