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 קול קורא

 )פנימי וחיצוני(

 קיבוץ כפר סאלד –תשתיות  לתפקיד ניהול

 ,דרכיםה ,התשתיותמערך של  והתחזוקה, הבינוי התכנוןפעילות  תיאוםו ניהול :מטרת התפקיד

 .בקיבוץ חב' חלוקת החשמל , תכלול ותיאום עםגזתקשורת, ביוב, מים, 

  .סיוע למנהלת הקהילה ומנהל העסקים בטיפול מול הרשויות

 :תחומי אחריות

 תשתיות

 בכפר סאלד קידום, שדרוג ופיתוח התשתיות. 

  עסקים ,מוסדות ציבור)מול המשתמשים השונים הקיימות התשתיות ושדרוג תפעול 

  .וכו'( חברים

  ומנהלת הקהילה. מנהל עסקיבשיתוף  –תאומים ועבודות מול גורמי חוץ  

  במערכת ה שוטף של מפת התשתיות עדכון-GIS.  

 דרכי עפר, חניות, כבישים ומדרכות( תחזוקת הדרכים הראשיות והפנימיות(.  

 .ליווי שוטף של תכנון וביצוע תשתיות שכונות חדשות  

 התשתית בקיבוץ.כניות והמידע מכל נושאי וריכוז הת 

 בנייה:

  הוצאת מכרזים ואומדנים , לרבות הקיבוץ ברחביקידום וליווי פרויקטים בתחום הבניה

 לפרויקטים. 

  ניהול השיפוצים ואחזקת שבר. תחזוקה של מבני ציבור, קהילה ועסקים.אחריות על 

 של כפר סאלד בניה פרטית בהתאם לנוהל הבניהה תאום מול. 

  נון ובניה, כתשתית חיצוניים: קבלנים, מפקחים, מודדים, ועדה לתאיש קשר מול גורמי

 .מהנדס המועצה, המועצהוחברות הבת של  גליל עליון מ.א

 :תכנון

 סדרה של שימושים פרטיים של חברים, תושבים ועסקים בקיבוץ בשטחים אמיפוי ו

 ציבוריים.

  בשינויים והתאמות.תכנית המתאר עד לאישורה וטיפול קידום 

  בתהליך רישוי עסקים.טיפול 

 הכנת חומרים לישיבות ועדת התכנון. 

 .חבר בוועדת תכנון של הקיבוץ 
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 תקציב

 הכנת תקציב שנתי. 

  ,רשתות.תקציב  ופיקוח על ניהולבנייה  

 משרההיקף 

 80-100% .משרה 

 כפיפות ניהולית:     

  עסקי.                                                                                                                         מנהל                                               

 הליך בחירה: 

 .המלצת צוות איתור ואישור מנהלת 

 

  :דרישות התפקיד

  הנדסאי/מהנדס/טכנאי בניין. –מתאימה הכשרה מקצועית  

 ניסיון קודם בניהול בניה/תשתיות/תכנון. 

  ויכולת עבודה בצוות. , שרותיותתקשורת בין אישית טובהזמינות גבוה 

 

 HR@kfarszold.org.il -מועמדות יש להגיש במייל לגלי רביד מנהלת מש"א 

 20/03/2023עד לתאריך  052-3668801 –נייד 

mailto:ornas@lordan.co.il
mailto:HR@kfarszold.org.il

